Mateřská škola Velké Hoštice, okres Opava, příspěvková organizace
Pekliska 56, 747 31 Velké Hoštice
IČO 70961549, telefon: 553 764 070,
 e-mail: ms.hostice@tiscali.cz, web: msvelkehostice.cz

UZAVŘENÍ MATEŘSKÉ ŠKOLY 
od pondělí 7. 2. 2022 – do pátku 11. 2. 2022

Po dobu uzavření MŠ z provozních a organizačních důvodů, kdy nejsme schopni zajistit provoz a prezenční vzdělávání MŠ, můžete čerpat OČR na své dítě.
Distanční vzdělávání pro děti s povinným předškolním vzdělávání – podklady vám budou zaslány mailem, dále budou k dispozici na webových stránkách MŠ, nebo nachystané k osobnímu vyzvednutí v MŠ.

Děkuji za pochopení a vstřícnost.
Přeji pevné zdraví

							Vyjádření zřizovatele:


----------------------------				-------------------------------------
Lenka Prokšová					Ing. Alfons Pospiech,
ředitelka MŠ					starosta obce Velké Hoštice
							







MŠMT informuje, že v neděli 6. 2. 2022 bude ve Sbírce zákonů publikován zákon o mimořádném ředitelském volnu a mimořádném vzdělávání distančním způsobem pro období epidemie onemocnění COVID-19. Tento zákon bude účinný od pondělí 7. 2. 2022 


Zákon umožňuje po dobu trvání pandemické pohotovosti podle zákona č. 94/2021 Sb., o mimořádných opatřeních při epidemii onemocnění COVID-19:
· vyhlásit v období školního vyučování školního roku mimořádné vzdělávání distančním způsobem nebo mimořádné ředitelské volno v celkovém rozsahu až 10 dnů, a 
· řediteli mateřské školy vyhlásit ve školním roce mimořádné ředitelské volno v celkovém rozsahu až 10 dnů.

Nárok na ošetřovné související s mimořádným ředitelským volnem či mimořádným vzděláváním distančním způsobem
· V této chvíli (podle současného znění zákona až do 28. 2. 2022) se ošetřovné řídí zvláštním zákonem č. 520/2021 Sb., o dalších úpravách poskytování ošetřovného v souvislosti s mimořádnými opatřeními při epidemii onemocnění COVID-19.
· Podle § 3 odst. 1 písm. b) zákona č. 520/2021 Sb. platí, že nárok na ošetřovné má zaměstnanec, který nemůže vykonávat v zaměstnání práci z důvodu péče o dítě mladší 10 let, protože škola, jejímž je žákem, jsou uzavřeny z důvodu mimořádného opatření při epidemii – pro tyto účely nový zákon vytvořil pravidlo, že se tímto mimořádným opatřením při epidemii myslí i mimořádné ředitelské volno nebo mimořádné vzdělávání distančním způsobem.
· Výše: 80 % denního vyměřovacího základu (§ 4 zákona č. 520/2021 Sb.), u zaměstnance v pracovním nebo služebním poměru činí výše ošetřovného nejméně 400 Kč za kalendářní den (při plném úvazku) (§ 5 zákona č. 520/2021 Sb.).
· Doba poskytování: po celou dobu uzavření školy (§ 6 odst. 1 zákona č. 520/2021 Sb.).
· Vyhlášení mimořádného ředitelského volna nebo mimořádného vzdělávání distančním způsobem škola nepotvrzuje, pro žádost o ošetřovné dává zákonný zástupce prohlášení (tiskopis dostupný viz. odkaz níže) (§ 7 odst. 2 zákona č. 520/2021 Sb.).
https://eportal.cssz.cz/web/portal/-/tiskopisy/zoppd-m-2021
